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P | Enfoque:
. i Experiencia basada en un enfoque socio-
critico y humanista, donde el teatro es

mediador para el aprendizaje integral y la
formacién ciudadana.

Referentes:
Alineada con la Ley General de Educacién,
Lineamientos de Educacién Artistica,
Educacién para la Ciudadania y la

Convivencia y competencias socioemocionales
del MEN.

Articulacién Institucional:
Coherencia con el PEI y PMI de la Normal
Superior de Pitalito al fortalecer
liderazgo, convivencia, salud mental y
habilidades sociocemocionales.

Metodologia:
Metodologias activas y aprendizaje
experiencial mediante procesos creativos,
expresivos y colaborativos.

* (Cita:
“La comunicacidédn debe construir
conocimiento, sentido y significado en una
sociedad tecnodependiente” (Llovess &
Williamson, 2017).
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PERTINENCIA

La experiencia TIN TEATRO IN demuestra una alta
pertinencia al ser una respuesta innovadora y directa a
una necesidad crucial identificada en el contexto

— educativo:

\\ * Problematica Contextual: Se detectd en la I.E. Normal
Superior de Pitalito un porcentaje significativo de
estudiantes con dificultades en la comunicacién asertiva,

/ la expresidén verbal y corporal, y temor a hablar en

/ publico.

“—*C> * Respuesta Estratégica: El proyecto utiliza el teatro como

\ recurso pedagdégico innovador para transformar estas

\ limitaciones en oportunidades de aprendizaje, alineandose
p con o 2. necesidagds ded contextomurban@SEsEeen. deNier alNiE0

> de promover la inclusidén, la colaboracién y la

/ creatividad.

* Coherencia con Politicas: Responde a la necesidad de
fortalecer las habilidades socioemocionales y el
desarrollo integral de los estudiliantes, elementos clave
en las politicas publicas educativas actuales que buscan
la formacidén de ciudadanos competentes y con bienestar

emocional. 0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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CONSISTENCIA

La experiencia TIN TEATRO IN presenta una relacion logica y coherente
entre sus elementos centrales, garantizando la efectividad de la intervencion:

Objetivo General: Potenciar competencias comunicativas, creativas y
socioemocionales.

Acciones Coherentes: Implementacion de talleres, ensayos y
presentaciones de teatro, danza contemporanea y maqunlaje artistico,
enfocadas directamente en el desarrollo de la expresion verbal y corporal

Objetivos Especificos: Fomentar creatividad, pensamiento critico y trabajo en
equipo; integrar competenuas digitales.

Acciones Coherentes: Enfasis en la creacion y presentacion de obras
(pensamiento critico y trabajo en equipo), y produccion de reels y contenidos
digitales (competencias digitales).

Resultados Coherentes: Los logros concretos (mejoras en autoestima,
expresion, trabajo en equipo) confirman el cumplimiento de los ObjetIVOS
propuestos y la respuesta efectiva a la problematica inicial.
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MADUREZ

La experiencia TIN TEATRO IN evidencia un proceso de madurez sostenido a lo largo de sus tres afios y ocho meses de implementacién (Enero 2022 —

Presente):
Actualizacién y Reorganizacion: Evolucion metodolégica constante a partir de la reflexion y retroalimentacion de la comunidad educativa.

—_— Mejora Continua (Ajustes):

Incorporacion Digital: Inclusidon de herramientas digitales para la difusién de material artistico y promocion de la salud mental.

_Ajustes Pedagogicos: Personalizacion de la experiencia segun los niveles educativos (Primaria, Secundaria, Media) y las necesidades especificas de
los estudiantes.

+Analisis del Proceso: La aplicacidon de una metodologia de seguimiento dual (cuantitativa y cualitativa) permite identificar fortalezas y areas de
mejora, guiando los ajustes en la metodologia, la ampliacién de actividades interdisciplinarias y la pertinencia de los objetivos formativos.
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La experiencia se caracteriza por la participacion activa
y el alto nivel de apropiacion de toda la comunidad
educativa:

Estudiantes: Asumen roles protagonicos en la
creacion, disefio, produccion y presentacion de obras,
desarrollando autonomia, liderazgo y trabajo en equipo.

Docentes: Participan activamente como facilitadores y
orientadores del aprendizaje, incorporando las
estrategias del teatro en un marco inclusivo y
colaborativo.

Directivos/Institucion: Existe un respaldo institucional
consolidado, fundamentado en el PEI, que garantiza el
acompanamiento pedagogico, los espacios fisicos y los
recursos necesarios.

Comunidad/Familias: Participan a través de la
asistencia a funciones y talleres, fortaleciendo el
vinculo escuela-comunidad y la valoraciéon social y
cultural del proyecto.

Impacto Comunitario: La divulgacion ?(O,oresentamones

en festivales internos y externos consolidanla
royeccion institucional y el reconocimiento académico.
a experiencia genera altos niveles de participacion y

compromiso entre estudiantes, docentes y directivos..

alcaldiapitalito.gov.co
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO \

Se implementa una metodologia de seguimiento y valoracidn rigurosa que combina
estrategias cualitativas y cuantitativas:
Mecanismos e Instrumentos:
Rubricas de evaluacidén de competencias artisticas y comunicativas.
/ Listas de chequeo y observacion sistematica.
Diarios de campo, registros audiovisuales y encuestas breves.

\
/
—= ) Tipo de Analisis:

\“a Cuantitativo: Frecuencia de ensayos, numero de participantes, logros en presentaciones.
b ) Cualitativo: Evaluacion de autoestima, resiliencia, comprensién emocional, convivencia
) escolar, y retroalimentacion de participantes.

/ Funcidn del Analisis: Esta doble perspectiva permite medir el impacto en el desarrollo
socioemocional y artistico, guiar los ajustes metodoldgicos y fomentar la autorreflexion
de los participantes, asegurando la mejora continua y la pertinencia del proyecto.

—s«ﬂaﬁ;::"zzz':ﬂm
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RESULTADOS

Los logros obtenidos son concretos, medibles y responden directamente a los objetivos
planteados y las necesidades detectadas:

Logros Artisticos y Comunicativos:

\ Presentacion de obras teatrales semestrales con notable avance en comunicacion verbal y
corporal, creatividad y pensamiento critico.

Fortalecimiento de la capacidad de trabajo en equipo y la expresiéon de ideas propias.
/ Logros Socioemocionales:
,._( Mejoras en autoestima, regulacion emocional y manejo del estrés.

Ma)I/_or apertura para recibir y analizar retroalimentacion constructiva y aumento de la
resiliencia.

B Impacto Institucional: Consolidacion de un espacio permanente de aprendizaje artistico y
> socioemocional que fortalece el PEI, promueve la inclusion y convivencia, y orienta la mejora
continua de los procesos formativos. Entre los resultados mas relevantes se destacan:

Mejora visible en la comunicacién verbal y no verbal.

Incremento en la autoestima, seguridad y expresion emocional.
Mayor participacion estudiantil en eventos institucionales.
Fortalecimiento de la convivencia escolar y del trabajo colaborativo.
Desarrollo de competencias artisticas y digitales. o0 alcaldiapitalito.gov.co
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TRANSFERENCIA

Se han establecido mecanismos claros para la
replicabilidad y adaptacidén de la experiencia:

* Medios de Transferencia Interna:

* Talleres de formacidén docente y asesorias especializadas para
otros educadores de la I.E.

* Elaboracién de guias metodoldégicas y materiales didacticos para
facilitar la aplicacidédn del teatro escolar como recurso
pedagdgico.

* Creacidn de semilleros de talento que extienden el conocimiento
a diferentes niveles educativos.

* Medios de Transferencia Externa:
* Participacién en festivales artisticos y encuentros académicos.

* Publicacién de contenidos digitales en plataformas y redes
educativas (e.g., Instagram, Facebook, X), asegurando la
visibilidad y accesibilidad de las buenas practicas.

* Replicabilidad: El1l disefio metodoldgico permite que la
experiencia sea adaptable a distintos contextos
educativos, recursos y particularidades culturales,
alineadndose con la misidn de la Normal Superior de
Pitalito de formar futuros maestros.

O O © alcadiapitalito.gov.co
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La continuidad de TIN TEATRO IN esta garantizada
por una solida estructura estratégica.

Orden Politico/Institucional: Respaldo institucional
formalizado en el PEI y la mision de la Normal
Superior, asegurando el marco de accion y
acompafiamiento pedagogico.

4

r?rden Humano/Técnico: Participacion activa y

ompromiso de estudiantes c?/ docentes, y

—\_planificacion anual de actividades que incluyen
alleres de formacion artistica y la creacion de
samilleros de talento.

Opdén Financiero/Proyeccion: Inclusion en festivales K
internos y externos que fortalecen la proyeccion y 2
aseguran la motivacion, La actualizacion continua
de estrategias metodologicas y la evaluacion

eriodica garantizan su relevancia y pertinencia a

=0 plazo
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INNOVACION

La experiencia TIN TEATRO IN es altamente innovadora
por su combinacion de métodos y recursos:

Proceso Educativo Novedoso: Implementa el arte
dramatico como eje pedagodgico central para el desarrollo
de competencias comunicativas y socioemocionales,
trascendiendo el enfoque artistico tradicional.

Recursos Tecnologicos y No Tecnolégicos:

Tecnolggicos: Produccion de reels y contenidos digitales
paratdllfundlr material artistico y promover la salud
mental.

No Tecnologicos: Integracion de danza-teatroy
maquillaje artistico como nuevas formas de expresion.

Aportes al Proceso E-A: Transforma el aprendizaje
tradicional en experiencias significativas, ludicas 'y
colaborativas. Fomenta la salud mental, la autoestima y
la resiliencia, cumpliendo con la formacion integral
eromowda por las politicas educativas y el PEl de la

ormal.
o ® alcaldiapitalito.gov.co
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